ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI LEHLIU-GARA
Str. Pompieri, nr.3, judetul Calarasi
Tel 0242641124,0242641134/Fax. 0242641124, 0242641134, cod 9153 00, e-mail
consiliullocal@yahoo.com

HOTARARE

privind aprobarea planului anual de perfectionare a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Lehliu — Gara, pentru anul 2021

Consiliul Local al orasului Lehliu Gara, judetul Calarasi ,intrunit in sedinta ordinara

in ziua de 29.03.2022, ora 8,00;
Avand in vedere :

- referatul de aprobare al Primarului orasului Lehliu — Gara, iregistrat sub nr.
1946/28.02.2022 ;

- raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane, inregistrat la nr.
1946/28.02.2022, prin care se propune aprobarea planului anual de perfectionare a
Junctionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Lehliv — Gara;

- Hotararea Consiliului Local nr. 7/11.02.2022, privind aprobarea Bugetului local,
Bugetul activitatilor autofinantate din venituri proprii si subventii, a Listei de investitii pentru
anul 2022 si a estimarilor pe anii 2023-2025 al Orasului Lehliu-Gara;

- prevederile Legii nr. 82/1991 - Legea Contabilitdfii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- prevederile Legii nr. 273/29.06.2006 privind finangele publice, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotararii nr. 1.066 din 10 septembrie 2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionald a functionarilor publici;

- raportul si avizul favorabil al comisiei juridice si disciplina din cadrul Consiliului
Local al orasului Lehliu — Gara, inregistrat sub nr. 55/28.03.2022;

- raportul si avizul favorabil dat de catre comisia de agricultura, dezvoltare
economico-sociala, buget-finante, urbanism si amenajarea teritoriului, protectia mediului si
turism din cadrul Consiliului Local Lehliu-Gara, inregistrat sub nr. 56/28. 03.2022;

- raportul si avizul favorabil al comisiei de invatamant, sanatate si Jamilie, activitati
social — culturale, culte, munca si protectie sociala si protectie coplii, tineret si sport din cadrul
Consiliului Local al orasului Lehliu — Gara, inregistrat sub nr. nr. 57/28, 03.2022;

- prevederile art. 129, alin. 1, alin. 2 si alin. 4, lit. a, art. 127, art. 136, art. 1 39, alin. 1,
alin. 3, lit. a, alin. 5, lit. a, art. 155, art. 217, art. 449, art. 458, art. 459, art. 479 si 551 din



QUG nr. 57/03.07.2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. 1, lit. a, din OUG nr. 57/03.07.2019, privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Articolul 1. Se aproba Planul anual de perfectionare a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Lehliu
— Gara, pentru anul 2021, conform anexelor care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Articolul 2. Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei va duce la
indeplinire prezenta hotarare.

Articolul 3. Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului — Judetul Calarasi, in
vederea exercitarii controlului cu privire la legalitatea actelor administrative, Serviciului
Buget Contabilitate si Resuprse Umane si se va aduce la cunostinta publica prin grija
Secretarului General al orasului Lehliu Gara.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
SIMION VIORICA

;Jﬁg

Nr. 17 Nr. total consilieri 15
Adoptata la Lehliu Gara d.c.prezenti 13
Astazi 29.03.2022 voturi pentru 10

voturi impotriva 3

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General
Serban Nadejdea



PLANUL ANUAL DE PREGATIRE PROFESIONALA A F UNCTIONARILOR
PUBLICI

Pe anul 2022
[I Domenii de perfectionare | Art.14 alin.(1) lit.a) din Hotararea Guvernuluj nr.1066/2008

profesionali pentru
aprobarea normelor privind formarea profesionali a
functionarilor publici

' Functii publice Nr. Functionari publici

I.1. identificate in rapoartele de evaluare

N
T
Domeniul 1 | De conducere ] -
Urbanism si amenajarea | De executie | 1
teritoriului ] specifice ] - ]
Domeniul 2 De conducere ] -
Investitii Achizitii publice De executie [ 3
Programe specifice » W
Domeniul 3 De conducere - j
Cadastru Fond Funciar De executie 1 4-1
specifice l -
Domeniul 4 De conducere ‘ -
Managementul resurselor De executie ] 1
umane specifice -
Domeniul 5 De conducere 1
Management financiar- De executie 4
bugetar si al patrimoniului specifice -
Domeniul 6 De conducere 1
Impozite si taxe De executie 5
specifice -
Domeniul 7 De conducere - J
Asistenta sociald/ autoritate
tutelara si protectia dreptului De executie 3
copilului specifice B 1
Domeniul 8 De conducere -
Protectia muncii si mediului De executie 1 |
F specifice “
Domeniul 9 F De conducere -
Relatii cu publicul De executie 1
specifice -
Domeniul 10 De conducere 1
Juridic De executie 1 7
I specifice -
Domeniul 11 L De conducere -
Evidenta persoanelor De executie 3
specifice -
Domeniul 12 De conducere -
L Situatii de urgenta De executie 3




specifice [ -
L.2. prioritare conform art.11 din Hotararea Guvernului nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionala

Domeniul 1 | De conducere | 1
managementul serviciilor De executie 8
publice si de utilitate specifice -
publica
Domeniul 2 De conducere - |
politici publice si planificare De executie -
strategica specifice -
Domeniul 3 | De conducere -
sistemul de control F De executie 1 ]
intern/managerial in specifice - ]
entititile publice
Domeniul 4 De conducere -
managementul resurselor De executie 1
umane specifice -
Domeniul 5 De conducere 2 1
management financiar- De executie ] 8
bugetar si al patrimoniului specifice [ - 7
Domeniul 6 De conducere - |
drepturile si libertitile De executie 3
fundamentale ale omului specifice -
Domeniul 7 De conducere
dreptul integrititii publice De executie -
si politici anticoruptie specifice -
Domeniul 8 De conducere 1
legislatia Uniunii Europene De executie 1
specifice -
Domeniul 9 De conducere -
comunicare, relatii publice, De executie 2
transparenti decizionali, specifice -
informatii - date
publice/clasificate/cu
caracter personal
Domeniul 10 De conducere -
proceduri civil3 si De executie 1
contencios administrativ specifice -
11. Informatii privind avizul comisiei paritare/reprezentantii
angajatilor
III. Informatii privind includerea de masur de 1
perfectionare profesionali a functionarilor publici in
acordul colectiv
IV. Fonduri alocate IV.1. De la bugetul autoritatii sau
institutiei publice:
IV.2. Alte surse:




Hotararea Guvernului
nr.1066/2008

Institutia;

Nume, prenume si functia:
Telefon:

Adresa de e-mail:

V. Persoani(e) desemnati(e) pentru indeplinirea atributiilor prevazute la art.15 alin.(2) din

VI. Gradul de corelare dintre

planificarea aprobata, masurile efectiy implementare si rezultatele

efectiv obtinute conform art.2] alin.(1) lit.d) din Hotirarea Guvernului nr. | 066/2008

VII. Propunerile de imbunata
nivelul autoritatii sau instituti
nr.1066/2008, daci este cazul

ire a sistemului de formare profesionald a functionarilor publici la
ei publice conform art.21] alin.(1) lit.f) din Hotararea Guvernului

Presedinte de sedinti,

j;\

Secretar general,

Serban Nidejdea



PLANUL ANUAL DE PREGATIRE PROFESIONALA A PERSONALULUI

CONTRACTUAL
Pe anul 2022

-

I. Domenii de perfectionare
profesional3
Functii contractuale ] Nr. personal contractual
L1. identificate in rapoartele de evaluare
Domeniul 1 De conducere -
Piata si obor De executie 1
specifice -
Domeniul 2 De conducere -
Situatii de urgenti De executie 5
specifice ~
Domeniul 3 De conducere -
Culturi (bibliotecari) De executie 2
specifice -
Domeniul 4 De conducere -
comunicare, relatii publice, De executie 2
transparenta decizionali, specifice -
informatii - date
publice/clasificate/cu
caracter personal
Domeniul 5 De conducere -
administrativ (gospodiresc) De executie 1
specifice -
Domeniul 6 De conducere 1
Evidenta persoanelor De executie 1
specifice -
Domeniul 7 De conducere -
Asistenti personali
De executie T
specifice -
I1. Informatii privind avizul comisiei paritare/reprezentantii
angajatilor
III. Informatii privind includerea de masuri de
perfectionare profesionala a personalului contractual in
acordul colectiv
IV. Fonduri alocate IV.1. De la bugetul autoritatii sau
institutiei publice:
IV.2. Alte surse:




V. Persoani(e) desemnata(e) pentru indeplinirea atributiilor privind perfectionarea personalului
contractual:

Institutia: Priméria orasului Lehliu-Gar3, jud. Calarasi
Nume, prenume si functia: Insp. Resurse umane, Ion Laura
Telefon: 0242641124/134

Adresa de e-mail: consiliullocal@yahoo.com

VI. Gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, mésurile efectiv implementare si rezultatele
efectiv obtinute

VII. Propunerile de imbunatatire a sistemului de formare profesionald a personalului contractual la
nivelul autorittii sau institutiei publice, daca este cazul

Presedinte de sedinti, Secretar general,
j—:‘_\’ Serban Nadejdea
N
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